Создание мотивационных моментов на уроке 
как способ повышения интереса к обучению

(Из опыта работы учителя истории Климович Е.И.)

“Большая ошибка думать, что чувство долга 

и принуждения могут способствовать ученику 

находить радость в том, чтобы смотреть и искать”

 А. Эйнштейн
Мотивация – это широкий круг явлений, побуждающих человека к деятельности, в широком смысле это все, что вызывает активность человека: его потребности, инстинкты, влечения, эмоции, установки, идеалы и т. п.

Ученые считают, что учебная мотивация держится на 3 китах: это ощущение самостоятельности процесса поиска знаний («Мы это поняли, узнали, придумали сами!»), ощущение свободы выбора («Мы не пешки, у нас есть выбор!»), ощущение успешности («У меня это получается, я понял, я умею!»). 
Для развития устойчивой мотивации учащихся на уроках истории я определила целесообразность использования следующих методов развивающего обучения:

	Методы развития

устойчивой мотивации к изучению всемирной истории

	Метод эмоционального стимулирования познавательных интересов

	Метод учебных задач

	Метод проблемных задач

	Метод учебных дискуссий


Для формирования широких познавательные мотивов я использую метод эмоционального стимулирования познавательных интересов, который предполагает создание в учебном процессе ситуаций занимательности. Данный метод включает такие приёмы, как:

- приём создания на уроке ситуаций занимательности, т.е. введение в учебный процесс занимательных примеров, парадоксальных фактов;

- прием удивления, т.е. приведение необычного факта, примера, который неизменно вызывает глубокие эмоциональные переживания у учеников;
 - прием создания ситуаций нравственных переживаний, т.е. подбор   примеров и фактов, вызывающих у учащихся определенные эмоции; 

- приём отсроченной отгадки предусматривает, что в начале урока учитель дает загадку (удивительный факт), отгадка к которой (ключик для понимания) будет открыта при работе над новым материалом. Загадку (я широко использую афоризмы, анекдоты, отрывки из художественной литературы) можно также дать в конце урока, чтобы начать с нее следующий урок;
 -  приёмы создания «ситуации успеха», например, создание в учебном процессе ситуаций успеха у школьников, испытывающих затруднения в учёбе. Я подбираю так задания для учащихся, чтобы те из них, которые нуждаются в стимулировании, получили бы на соответствующем этапе доступное для них задание, а затем уже переходили бы к выполнению более сложных.
Для формирования познавательных интересов изучения всемирной истории я систематически использую метод учебных задач, который предполагает выделение учащимися исходного противоречия, формулирование учебного задания урока, самостоятельный поиск учащимися ответа на поставленный вопрос     с опорой на имеющиеся источники информации, фиксацию, контроль и коррекцию полученного результата.  При использовании данного метода я считаю очень важным и создаю условия для формирования собственного взгляда на исторический процесс, стимулирую учащихся к поиску аргументов, подтверждающих выбранную ими точку зрения в оценке исторических событий и явлений. 

    Метод проблемных задач также позволяет мне мотивировать учащихся к изучению ряда тем по всемирной истории. Создание мною на уроке проблемных ситуаций приводит к тому, что ученик не «пасует» перед проблемами, а стремится их разрешить, тем самым мы имеем дело с творческой личностью, всегда способной к поиску. Я использую такие приёмы создания проблемной ситуации, как:

-  создание   ситуации несоответствия, когда жизненный опыт учащихся противоречит научным данным, предъявленным в условиях задачи;

- создание ситуации неопределённости, когда проблемное задание содержит недостаточное количество данных для его решения и расчет делается на сообразительность, смекалку и интуицию учащихся;

- создание ситуации предположения, основанной на возможности выдвинуть
собственную версию о причинах, характере, последствиях исторических
событий;

- создание ситуации выбора, когда учащимся предлагается из нескольких представленных вариантов ответа выбрать и обосновать один, на их взгляд наиболее убедительный; 

         Развитию познавательных и социальных мотивов учебной деятельности способствует используемый мною на уроках всемирной истории метод учебных дискуссий. Включение учеников в ситуации научных споров не только непроизвольно приковывает их внимание к теме, вызывает живой интерес к учению, но и предоставляет возможность занять определенную позицию, получить одобрение окружающих, заслужить у них авторитет, способствует удовлетворению потребности учащихся в уважении, признании, самоактуализации. 
Таким образом, мотивационный блок, используемый мною в образовательном процессе, состоит из: организационной части, в которой озвучиваются или совместно формулируются ожидаемые результаты (ставятся максимально конкретно, с использованием приема фиксации предполагаемого результата), устанавливаются правила работы, сообщается о системе оценивания; содержательной части, в которой через содержание учебного материала предоставляется возможность непосредственно заинтересовать учащихся изучаемой темой; проблемной части, в которой постановка проблемы может осуществляться с помощью наводящих вопросов, знакомства с разными (противоположными) взглядами, противоречащими друг другу изображениями, статистическими таблицами. 

Выбор метода мотивации зависит от многих факторов: темы урока, уровня подготовленности и эмоционального настроя класса, технических возможностей школы и даже психологических аспектов взаимодействия учителя и учащихся. Данные методы и приёмы мотивации можно использовать как на каждом из этапов урока, так и сформулировать на их основе домашнее задание. 

Пример создания на уроке ситуаций занимательности.

В 10 классе при изучении темы «Латинская Америка» - «В 1904 г. американский писатель О. Генри по отношению к странам Латинской Америки впервые использовал термин «банановая республика». Как вы думаете, почему?». 

Использование карикатур также позволяет создать ситуацию занимательности. Например: учащимся предлагается изображение и формулируются вопросы: 

-какой исторический факт (события, явления) отражены в данной карикатуре?

-когда и в какой стране могла быть создана карикатура?

-каково отношение автора к событию, изображенному на карикатуре?
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«Приёмное дитя»
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«Извиняй, товарищ, но очень заманчивая была возможность!» 


Способы и приемы создания ситуации успеха:
1. Установление психологического контакта (вербального, невербального), создание атмосферы доверия (доброжелательности): улыбка, обращение по имени, фразы типа: «Я рада тебя видеть»; «Мне приятно общаться с тобой». 

2.  Снятие чувства страха. Освобождение психологического зажима: «Ничего страшного, если не получится, поищем другой способ...» 

3. Четкая инструкция. Совет, как лучше выполнить планируемое, скрытая помощь: «Я полагаю, что удобнее было бы сделать так...»; «Я знаю, что обычно начинают с...»;  «Достаточно вспомнить вот эту часть и... ».

4. Авансирование личности, провозглашение ее достоинств. «У тебя это получится непременно»; «Конечно, ты это сделаешь, потому что ты (называется достоинство)». Этот приём в присутствии коллектива мобилизует активность ребенка, он прикладывает максимум усилий, чтобы оправдать данную ему характеристику.

5. Использование приема положительного подкрепления: переключение внимания ребенка с себя на дело путем усиления его социальной значимости: «Наше дело зависит от твоей работы» Использование приема персональной исключительности: «Только ты и можешь...»; «Никто, кроме тебя...»;

6. Педагогическое внушение (через интонацию, пластику, мимику) передает веру в успех и дает импульсы к действию: «Начинай же!»; «У тебя получится...»

7. Педагогическая оценка результата: оценивание не человека, а деятельности, отношения ребенка к ней; позитивное оценивание, использование приема деятельной оценки, т.е. похвалить за то, что получилось хорошо.

8. Вселение ребенку веры в его будущие успехи: «Вот видишь, у тебя получилось. В следующий раз ты сможешь выполнить более сложное задание». 
